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                                                     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



 

 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на 

обеспечение согласования интересов сторон в регулировании социально-трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении  «Детский сад №3 «Ручеек» Пограничного муниципального 

района» 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности", с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательной организации (далее учреждение)  и 

установлению,  предоставлению работникам с учетом экономических возможностей 

организации, работодателя  дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего коллективного договора, соблюдаются 

прежние нормы. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- "Работодатель" в лице и.о. заведующего   МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» Никора 

Валерии Владимировны; 

- "Работники" в лице председателя первичной профсоюзной   организации МБДОУ 

«Детский сад № 3 «Ручеек» Тихоновой Раисы Дмитриевны, именуемого далее "Профком". 

1.5. Работодатель признает Профком в качестве единственного представителя 

работников. 

1.6.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.9. Работники, не являющиеся членами профкома, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с    работодателем (ст. ст.30,31 

ТК РФ), при условии, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  



         1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком 

обязуется  разъяснить  работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

         1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

          1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,  выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

 1.11. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

  1.12. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет  свое  действие в течение всего срока  проведения ликвидации. 

         1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе   вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников образовательной 

организации. 

 1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

 1.17. Перечень приложений, при принятии которых работодатель учитывает 

мнение профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или  

условиями труда, для предоставления им ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной 

защиты. 

 1.18. Стороны определяют следующие формы управления образовательной 

организацией непосредственно работниками и через профком: 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной 

организации, внесение   предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 1.19. Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, 

уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя 

обязательств, стремления достигать компромиссных решений. 

1.20. Коллективный договор действует в течение трёх лет с «01» февраля 2019 г и 

до «31» января 2022 г. 

 

II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И НЕПОСРЕДСТВЕННО  

СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ 



 

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания регулируются Правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение №1 к настоящему договору). 

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения и непосредственно связанные с 

ними отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №3 «Ручеек» регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим коллективным 

договором. 

2.3. Работодатель (или его полномочный представитель) обязуется вновь 

поступающего на работу работника до подписания трудового договора, ознакомить с:  

- должностными обязанностями; 

- коллективным договором; 

- уставом учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте;    

- установленными гарантиями и компенсациями.     

 2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании 

заключенного в письменной форме трудового договора (эффективного контракта). 

Условия трудового договора(эффективного контракта) не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим законодательством о труде, отраслевым 

соглашением,  коллективным договором. 

 2.5. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником. Трудовой договор(эффективный контракт) является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

          2.6.Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как правило, 

заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.7. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

2.8. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные 

условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

-  объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в 

неделю; 

- режим труда и отдыха; 



-  размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев. Условия трудового договора (эффективного контракта) могут 

быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

          2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп или 

количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 73 ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст.73, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательной организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ  и иными федеральными законами (ст.77 ТК 

РФ). Обеспечивать выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового 

договора. 

2.11. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (ст.72.2, 73). 

2.12. При  изменении структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращение численности или штата работников, работодатель обязан уведомлять 

профком в письменной форме  не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). 



 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты  трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

Социально-экономическое обоснование. 

2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

         2.14. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

   Стороны договорились: 

 Не осуществлять в течение учебного года в дошкольной образовательной 
организации организационные мероприятия, которые могут повлечь 

высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года. Считать, 

что к массовому высвобождению работников в отрасли относится увольнение 10 и 

более процентов работников в течение 90 календарных дней в образовательной 

организации. 

 В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

образовательной организации, а также сокращением объемов его деятельности: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два 

года до пенсии), проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; одному из двух или более членов 

одной семьи; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие  трудовой стаж  менее 

одного года; работники, впервые поступившие на работу по полученной 

специальности; обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет они обучаются). 

 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу  

при появлении вакансий при равной производительности труда и квалификации. 

 Работникам, высвобожденным из образовательной организации в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников образовательной организации 

услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений. 

 При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в том числе и 
на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата при равной производительности труда 

и квалификации. 



 Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, имеют 

преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся вакансий 

при условии равной или более высокой производительности труда и квалификации. 

2.15. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить все имеющиеся вакансии (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или работу),  которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья и квалификации (ст.180, ч.3 ст.81 ТК РФ). 

2.16. При смене собственника имущества, изменении подведомственности, 

реорганизации учреждения  трудовые отношения с согласия работников продолжаются. 

2.17.Работодатель обязуется разрабатывать и утверждать с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

Трудового кодекса РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок 

хранения и использования персональных данных работников организаций. 

 

 

ΙΙΙ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

 

      Стороны пришли к соглашению в том, что: 

           3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

 3.2. Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы  

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив  развития образовательной организации. 

               3.3. Работодатель обязуется: 

 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности); 

 Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три 

года; 

 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 

РФ.  

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения,  

по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в 

других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.). 

 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 



категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

 В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья  (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

ΙV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,- 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

4.4. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществляется 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
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технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.8. Продолжительность рабочей недели – пятидневная  непрерывная рабочая неделя 

с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.10. Устанавливается суммированный учет рабочего времени для отдельных 

категорий профессий, для которых не может быть соблюдена ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени. Учетный период - один месяц. 

4.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

4.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 



4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации  в количестве 42 календарных дней, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работодатель обязуется: 

 предоставлять ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск работникам за 
работу в Южных районах Дальнего Востока в количестве 8 календарных дней; 

 работникам, занятым с вредными условиями труда в количестве до 7 календарных 
дней в соответствии со ст.117 ТК РФ  ( Приложение № 1) 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков.  

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

4.17. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ с учетом мнения  

выборным органом первичной профсоюзной организации (приложение № 8). 

4.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

4.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

4.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный не оплачиваемый 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 



пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

4.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.27.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 

V. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе новой 

(отраслевой) системы  оплаты  труда работников организации бюджетной сферы. 

 5.2. Оклады педагогических работников устанавливаются по  профессионально-

квалификационным группам с применением: 

- повышающего коэффициента за выслугу лет; 

- повышающий коэффициент за специфику работы в организациях; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию.  

5.3. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются положением об оплате труда 

работников  муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад № 3 «Ручеек»  общеразвивающего вида Пограничного муниципального 

района». 

5.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях).    

5.5 .Заработная плата работников состоит из месячного должностного оклада,  

ежемесячных и иных дополнительных выплат стимулирующего характера. Размеры 

должностных окладов устанавливаются штатным расписанием. 

 Заработная плата выплачивается работнику 10 и  25-го числа каждого месяца (25 

числа текущего месяца - за первую половину месяца и 10 числа следующего месяца-

окончательный расчет за отработанный месяц) с учетом удержаний  ( не реже чем каждые 

полмесяца ) путем перечисления на указанный работником счет в банке на условиях : все 

расходы, связанные с заключением договора банковского счета и расходы на 

изготовление пластиковой карточки осуществляются за счет средств работодателя, а 

расходы по обслуживанию банковской пластиковой  карты осуществляется за счет 

работника. Заработную плату за вторую половину декабря текущего года выплачивать в 

декабре текущего года. 

     5.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 



          5.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной  Положением  и включает в себя: 

 - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с новой (отраслевой) системой  оплаты труда; 

 - доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и  не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

 - доплаты за условия труда, отклоняющегося от нормальных условий труда; 

             - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

                 - форму расчетного листа с учетом мнения профсоюза. 

 5.8. Изменение оплаты  труда производится: 

 -при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной    комиссией; 

    - при присвоении почётного звания – со дня присвоения. 

           5.9. На педагогов на начало нового учебного года, на начало календарного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

          5.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

          5.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 

5.12.Работодатель обязуется: 

5.12.1. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, с учетом квалификационной категории по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 

воспитатель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

5.12.2. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, предусмотренных в соответствующем приложении, а также в других случаях, 

если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы. 

5.12.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы 

в ночное время.  

5.12.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.12.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

     5.12.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплата заработной платы, оплаты отпуска , выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 



выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)  в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (в соответствии со ст.236 ТК РФ). При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть  повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или  трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя 

        5.12.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

        5.12.8 До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

        5.12.9 .За выполнение работниками дополнительной работы устанавливаются 

выплаты сверх минимального размера  оплаты  труда. 

5.12.10 Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирующие 

выплаты за качество и высокие результаты выполняемой работы, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

         5.12.11  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.12.12. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

5.12.13. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары 

и услуги. Индексация заработной платы В МБДОУ «Детский сад №3 «Ручеек» 

производится МКУ "ЦОД МОУ Пограничного МР" в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. (на основании ст.134 ТК РФ). 

 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ 

 

6.1 Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

  7.Стороны договорились, что работодатель: 

 7.1.   Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 7.2. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам. 

 7.3.Работодатель  совместно с профсоюзным комитетом:  

 - предпринимает меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе 

государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения 

уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки 

Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

-  предусматривает мероприятия по защите социально-экономических и трудовых прав 

работников из числа молодежи и обучающихся, содержащих положения по: 

- закреплению наставников за молодыми специалистами в первый год работы ; 

- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком. 

 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

Работодатель: 

7.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением об охране 

труда  обеспечивает безопасные условия и охрану труда посредством выполнения 

организационных, технических и экологических мероприятий. 

7.2. Проводит специальную оценку условий труда. 

7.3. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда  в 

организации. 



7.4. Для всех поступающих на работу лиц проводит инструктаж по охране труда, 

организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим. 

7.5. Обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и 

приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 

проводит их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в период работы. 

 7.6. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения. 

 7.7. Обеспечивает  работников моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и 

должностей. 

 7.8. Сохраняет  место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК). 

 7.9. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учёт. 

 7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставляет  работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

 7.11. Обеспечивает  соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 7.12. Создаёт  в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

 7.13. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

 7.14. Организует  совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 7.15. Оказывает  содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

 7.16. Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

 7.17. Ведёт учёт средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

        7.18. По решению уполномоченного по социальному страхованию приобретает 

путёвки на лечение и отдых. 



 7.19. Один раз в полгода информирует  коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых.      7.20.Обязуется реализовывать мероприятия, направленные на развитие  

физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе: 

- организация и проведение физкультурных мероприятий, в том числе мероприятий 

Всероссийского  физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО); 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны занятия ЛФК),  

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для 

занятий спортом; 

-  создание и развитие физкультурно - спортивных клубов, организованных в целях 

массового привлечения граждан к занятиям физической культуры и спортом по месту 

работы . (Приказ Минтруда от 16.06.2014 № 375н); 

Работники: 

7.21. Обязуются соблюдать предусмотренные действующим законодательством и 

Положением об охране труда требования в области охраны труда. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочивает 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ).    

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 



законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

8.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 



- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение стимулирующих выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 



- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.10. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

           9. Профком обязуется: 

 9.1. Представлять и защищать права и интересы профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза  в случае, 

если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 



работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи377 ТК РФ). 

 9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы,  внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

 9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью ведения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

           9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных  данных работников (ст.86 ТК РФ). 

 9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

страхованию. 

 9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом  профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

 9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 

 9.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

 9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 9.13.   Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, по охране труда и других. 

 9.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

 9.15.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

     9.16. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза. 

 9.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

 

X. КОНТРОЛЬ НАД  ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 



10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля над выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса . 

 

XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И  ДОПОЛНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

11.1. В случае изменения финансово-экономических и производственных условий 

и возможностей работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и 

дополнения.  

11.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 

из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

11.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются и утверждаются на общем собрании работников. 

11.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит 

двусторонняя комиссия по подготовке и заключению дополнительного соглашения к 

коллективному договору. 

11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 

11.7. Срок действия настоящего коллективного договора – 3 (три) года с момента 

утверждения. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более 3 (трех) лет. 

11.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации. 

11.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

11.10. Все приложения к настоящему коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

      Мнение учтено 

Председатель ПК 

________ Р.Д.Тихонова 

 

«___» _______  2019 г. 

 

                                           Утверждаю 

                            И.о. заведующего МБДОУ  

                            «Детский сад № 3 «Ручеек» 

                              ____________В.В. Никора 

                              «___» ________ 2019 г. 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Ручеек» 

общеразвивающего вида Пограничного муниципального района» 

 

 

          В соответствии с требованиями ст.189 - 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации в целях упорядочения работы МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» и 

укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила. 

 

1. Общие положения 

     1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующие приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны 

способствовать эффективной организации работы коллектива МБДОУ «Детский сад № 3 

«Ручеек» укреплению трудовой дисциплины. 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией учреждения, а также профсоюзным комитетом в соответствии 

с их полномочиями и действующим законодательством. 

  

2. Прием и увольнение работников 

 Поступающий на основную работу при приеме предоставляет следующие документы: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает впервые или по 

совместительству; 

- документы об образовании и (или) квалификации или  наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 



и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью к осуществлению которой, в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом, не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.2 Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы. 

Работники-совместители представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата; 

- составляется и подписывается трудовой договор (эффективный контракт); 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы; 

- оформляется личное дело на нового работника (личная карточка № Т-2, копии 

документов об образовании, квалификации, профподготовке, медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать  в образовательном 

учреждении, выписка из приказа о приеме на работу, должностная инструкция работника) 

- вносится запись в трудовую книжку. 

2.4.   При приеме работника на работу до подписания трудового договора 

(эффективного контракта) или переводе его на другую работу руководитель обязан : 

- объяснить его права и обязанности; 

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями  оплаты его труда; 

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности, охраны труда, требованиями безопасности 

жизнедеятельности  детей. 

2.5 Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2 6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 

течение календарного года. 

2.7. В связи с изменениями в организации работы учреждения (изменения 

режима работы, количества групп, введения новых форм воспитания и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, 

льгот, режим работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименования должности и другие. Об этом работник должен быть 

поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до введения  

изменений (ст. 73 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник  

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается 

в  соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 



2.8. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный 

срок, расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, 

если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а 

работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом 

мотивированного  мнения профсоюзного комитета учреждения. 

2.10. Трудовой договор,  заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до стечения срока его действия могут быть расторгнуты 

администрацией в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.  

       2.11.В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника выдать копии 

документов, связанных с его работой. 

 

3. Основные обязанности администрации 

 

Администрация учреждения обязана: 

3.1. Обеспечить  соблюдение требований Устава учреждения и правил внутреннего 

трудового распорядка 

3.2.Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать  

здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, 

создать условия для хранения верхней одежды работников. 

3.4.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

режима рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 

технике безопасности и производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников учреждения и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на  

улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком. 



 

4. Основные обязанности и права работников 

 

Работники МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, 

соответствующие должностные инструкции, соблюдать Кодекс профессиональной этики. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно  и 

точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 

выполнения трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, 

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, санитарные нормы 

и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей  бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 

и  доброжелательными в общении с родителями воспитанников учреждения. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Воспитатели учреждения обязаны: 

4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.9). 

4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание  и обучение детей; выполнять требования медперсонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12.Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.13.Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей. 

4 14 Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, 

готовить детей к поступлению в школу. 

4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми 

использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности. 

4. 16. Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.  

4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды. 



4. I8. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении учреждения. 

4. 19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке 

под непосредственным руководством старшей медсестры и старшего воспитателя. 

4.20. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем  

своей группе. 

4.21. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время 

занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 

4.23. Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, 

педагогическим советом и другими  инстанциями. 

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

o6щественности  по предварительной договоренности. 

Работники учреждения имеют право: 

4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения. 

4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

раздела программы. 

4.27. Проявлять творческую инициативу. 

4.28. Быть избранным в органы самоуправления. 

4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей. 

4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей. 

4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам труда 

4.32. На повышение разряда и категорий по результатам своего труда. 

4.33. На совмещение профессий ( должностей). 

4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии  с санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами. 

5. Рабочее время и его использование, время отдыха 

5.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателя 

определяется  из расчета 36 часов в неделю. 

5.2.Учреждение работает 10,5 часов. 

           

График работы сотрудников 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» 

 

№ 

п/п 

Должность  Начало  Перерыв   Окончание 

1. Заведующий 9.00 13.00 – 14.00 18.00 



 

 

5.3. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и 

проследить  за их уходом домой в сопровождении родителей (родственников) 

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего и 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 

40 –часовой  рабочей недели, в том числе для педагогических работников сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 

2. Старший  воспитатель 

 

9.00 13.00– 14.00 17.12 

3. Музыкальный 

руководитель 

 

8.00 нет 12.48 

5. Воспитатели  1-я смена-

8.00 

- 15.12 

2-я смена-

11.18 

- 18.30 

6. Повара (посменно) 06.00 - 14.00 

10.00 - 18.00 

7. Завхоз  

 

09.00 13.00 – 14.00 18.00 

8. Младшие воспитатели 

 

08.30 13.00 – 14.30 18.00 

9. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(белья) 

 

9.00 13.00 – 14.00 18.00 

10. Помощник повара  

( посменно) 

1-я  

смена- 

06.00 

2-я смена-

10.00 

  

 

14.00 

 

18.00 

11. Сторож ( посменно) 08.00 

17.00 

02.00 

12.00-13.00 

21.00-22.00 

 

17.00 

02.00 

08.00 

12. Подсобный рабочий  09.00  12.20 

13. Кладовщик  09.00 13.00 – 14.00 18.00 

14. Дворник  09.00 13.00 – 14.00 18.00 

15. Уборщик 

производственных  и 

служебных 

помещений 

09.00 13.00 – 14.00 18.00 

16. Кастелянша 09.00 - 13:00 



Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

5.5. Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его 

использование всеми работниками учреждения. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.6. Когда по условиям работы у работодателя не может быть соблюдена 

установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (один месяц) не превышала 

нормального числа рабочих часов.  

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников (сторожа) еженедельной 

продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий 

день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов 

соответственно уменьшается.  

5.7. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством 

нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, 

выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.  

Наличие нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 

заработной платы работникам, получающим оклад. 

5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ от срочного 

выполнения которых зависит, в дальнейшем, нормальная работа организации в целом или 

ее структурных подразделений с учетом мнения представительного органа работников. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях:  

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условия чрезвычайных 

обстоятельств. То есть в случае бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части. 

 5.9. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях производится с письменного 

согласия работников. В других случаях - с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа.  

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также другие 

категории работников в соответствии с ТК РФ и иными законами.  



Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной 

форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.  

Продолжительность сверхурочных работ не может превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 

обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника.  

5.10.Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же 

работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство).  

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день и половины месячной нормы рабочего времени 

установленной для соответствующей категории работников. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течении установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с основной 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы (совмещение 

профессий, должностей) по другой или той же профессии (должности) за дополнительную 

плату.  

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.  

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

5.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число дней отпуска не 

включаются.  

5.11.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; - в других 

случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя в соответствии с графиком отпусков, 



утвержденным работодателем с учетом мнения представительного органа работников не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

5.11.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации,  допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный  оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных 

дней или любое количество из этой части.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска 

и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  

5.11.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 



полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска.  

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник. 

 

 

 

6. Организация и режим работы учреждения 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные , 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренным 

законодательством. 

6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 

но  не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. 

 Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более  

двух часов, родительские собрания — более полутора часов. 

6.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией учреждения  по согласованию с работниками с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения  всех работников. Предоставление отпусков сотрудникам ДОУ оформляется 

приказом по учреждению. Отпуск заведующей предоставляется руководителем 

вышестоящей  организации и оформляется соответствующим приказом. 

6.4.Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы: 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв 

между ними. 

 

6.5. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по соглашению 

с администрацией. 

6.6. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 

работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.7. В помещениях учреждения запрещается: 

•  находиться в верхней одежде и головных уборах; 

•  громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

•  курить (в помещениях и на территории учреждения). 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

•  награждение почетной грамотой. 



7.2.Поощрения применяются администрацией совместно или с учетом мнения 

профкома. 

7.3.Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

 

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

 

8. 1 .  Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение в следствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника, 

возложенных на него  трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть может быть 

применено за систематическое  неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения или 

правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а 

также за появление на работе  

в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4-х  часов подряд в течение рабочего 

дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным 

правом приема и увольнения данного работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения  могут быть преданы огласке с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитателя). 

8.7.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушения (нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. 

   Взыскание не может быть применено позднее  шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 



8.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать  

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня подписания руководством. 

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока  действия этих взысканий. 

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся  дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию.  

8.11. Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К 

аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 

нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения 

норм морали, явно не соответствующие статусу педагога.  

Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием по пункту 4 «б» статьи 56 Закона 

РФ «Об образовании» 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи  с аморальным проступком и применением мер физического и психического 

насилия производятся без согласования с профкомом. 

8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются 

вышестоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

РАБОТНИКАМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

 

№ Название мероприятия  Сроки проведения  Ответственный  

I. Организационные меры 

1 

Проведение: 

 специальной оценки условий труда; 

 

  Один раз в 5 лет Заведующий 

2 

Проведение специального обучения: 

 руководителей; 

 специалистов по охране труда; 

 членов комиссии по охране труда; 

 уполномоченных по охране труда. 

 Один раз в 3 года  Заведующий 

3 

Организация обучения сотрудников, 

отвечающих за эксплуатацию опасных 

производственных объектов 

 Один раз в 3 года  Заведующий 

4 

Обучение персонала: 

 безопасным методам и приемам 

работы; 

 навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки персонала 

 Один раз в 6 месяцев 

 

 

 

 

 

Работники 

пищеблока- 1 раз в 

год, остальные 

категории- 1 раз в два 

года 

Заведующий 

5 

Организация и оборудование уголков по 

охране труда 

 1 раз в 6 месяцев Заведующий 

6 

Разработка и издание (тиражирование) 

инструкций по охране труда 

Декабрь,2019 г Заведующий 

7 Разработка программ инструктажей по Декабрь,2019 г Заведующий 



охране труда 

II. Технические меры 

1 

Установка предохранительных, защитных 

и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в т. ч. для 

производственного оборудования в целях 

безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

2 

Внедрение и улучшение технических 

устройств, обеспечивающих защиту 

персонала от поражения электротоком 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

3 

Проведение испытаний устройств 

заземления (зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на 

соответствие требований 

электробезопасности 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

4 

Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения в соответствие 

с действующими нормами: 

 на рабочих местах; 

 в служебных и бытовых 

помещениях; 

 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые меры 

1 

Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медосмотров и обследований 

Обеспечение сотрудников личными 

медкнижками 

Проведение психиатрических 

освидетельствований сотрудников в 

установленном законом порядке 

1 раз в год 

 

 

 

Постоянно 

 

 

1 раз в год 

 

Заведующий 

2 Создание и оборудование медкабинетов 

 По мере 

необходимости 

Заведующий 

3 

Оснащение помещений аптечками для 

оказания первой помощи 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

4 

Реконструкция и оснащение санитарно-

бытовых помещений: 

 умывальные; 

По мере 

необходимости 

Заведующий 



 санузлы. 

IV. Меры по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 

Обеспечение сотрудников, занятых на 

вредных и/или опасных работах, а также 

на работах в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением: 

 спецодеждой; 

 спецобувью; 

 другими СИЗ. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

2 

Приобретение индивидуальных защитных 

средств от поражения электричеством: 

 диэлектрические перчатки; 

 коврики; 

 инструмент. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

V. Меры по развитию физической культуры и спорта 

1 

Плановый ремонт и обновление 

имеющихся: 

 спортивных сооружений; 

 площадок для занятий физкультурой 

и спортом; 

 обновление спортивного инвентаря 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

2 

Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий. В том 

числе – «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Один раз в год Заведующий 

 

 

                                                                                                                     

                                                                                                                    

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

      Мнение учтено 

Председатель ПК 

________ Р.Д.Тихонова 

 

«___» _______  2019 г. 

 

                                           Утверждаю 

                             И.о.заведующего МБДОУ  

                            «Детский сад № 3 «Ручеек» 

                              ___________ В.В. Никора 

                              «___» ________ 2019 г 

 



Перечень  профессий и должностей работников, занятых на работах  с вредными  

условиями труда, работа в которых дает право 

 на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

№ 

п/п 

Профессия/должность Количество дополнительных 

дней отпуска 

1. Повар  До 7 
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          СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного                                                      и.о. заведующего МБДОУ 

комитета МБДОУ                                                                        «Детский сад № 3 «Ручеек» 

«Детский сад № 3 «Ручеек»                                                        ____________ В.В. Никора 

___________Р.Д. Тихонова                                                         «____»__________2019 год 

«_____»__________2019 год 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, по которому должны выдаваться средства 



индивидуальной защиты  

 

№ 

п/п 

Наименование 

работ и профессий 

Номенклатура средств  

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

l 2 3 4 

1. Уборщик производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 

Галоши  резиновые 

Перчатки резиновые 

 

Перчатки резиновые 

1шт 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

2 пары 

2. Кладовщик, подсобный рабочий Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или сапоги 

кирзовые 

1 

4 пары 

1 пара 

3. Повар, помощник повара - колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

- халат или куртка с брюками 

хлопчатобумажные 

- фартук хлопчатобумажный 

- нарукавники 

- тапочки 

 

2 шт 

 

2 шт 

 

2 шт 

2 пары 

1 пара 

  

4. Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные  

3 шт. 

4 пары 

1 пара 

5. Дворник -костюм хлопчатобумажный 

- сапоги резиновые 

-рукавицы комбинированные 

- куртка на утепляющей 

прокладке 

- сапоги кожаные утепленные 

-фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

- плащ непромокаемый 

  

1 комплект 

1 пара 

6 пар 

1 шт 

 

1 пара на 2 года 

1 шт 

 

1 на 3 года 

6 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

- костюм из смешанных тканей 

- фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

- перчатки резиновые 

- галоши резиновые 

- рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

2 шт. 

дежурные 

1 пара 

дежурные 

4 пары 

 

  

   



                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

           

          СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного                                                      и.о.заведующего МБДОУ 

комитета МБДОУ                                                                        «Детский сад № 3 «Ручеек» 

«Детский сад № 3 «Ручеек»                                                        __________ В.В.Никора 

________Р.Д.Тихонова                                                                «____»__________2019 г 

«_____»__________2019 г 

 

                                                                                                                                                   

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО  

НА ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  

ЗА РАБОТУ В ЮЖНЫХ РАЙОНАХ ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Количество 

календарных дней 

1 Заведующий 8 

2 Старший воспитатель 8 

3 Воспитатель 8 

4 Младший воспитатель 8 



5 Повар 8 

6 Помощник повара 8 

7 Заведующий хозяйством 8 

8 Заведующий складом 8 

9 Кастелянша 8 

10 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(белья) 

8 

11 Уборщик производственных и служебных 

помещений 

8 

12 Сторож  8 

13 Дворник  8 

14 Подсобный рабочий 8 

15 Главный  бухгалтер 8 

16 Бухгалтер  8 

17 Медицинская сестра 8 

18 Музыкальный руководитель 8 

19 Делопроизводитель 8 

20 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

8 
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          СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного                                                      и.о. заведующего МБДОУ 

комитета МБДОУ                                                                        «Детский сад № 3 «Ручеек» 

«Детский сад № 3 «Ручеек»                                                        _____________В.В. Никора 

___________Р.Д. Тихонова                                                        «____»__________2019 г 

«_____»__________2019 г 

 

                                                                

Перечень профессий и должностей работников, 

которые  проходят  обязательные предварительные 

и  периодические  медицинские осмотры. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности/профессии 

Предварительный    

медосмотр, при 

приеме на работу 

Периодический 

медосмотр, один 

раз в год 

1 Заведующий + + 

2 Старший воспитатель + + 

3 Воспитатель + + 

4 Младший воспитатель + + 

5 Повар + + 

6 Помощник повара + + 

7 Заведующий хозяйством + + 



8 Заведующий складом + + 

9 Кастелянша + + 

10 Рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 
+ + 

11 Уборщик производственных и 

служебных помещений 
+ + 

12 Сторож  + + 

13 Дворник  + + 

14 Подсобный рабочий + + 

15 Главный  бухгалтер + + 

16 Бухгалтер  + + 

17 Медицинская сестра + + 

18 Музыкальный руководитель + + 

19 Делопроизводитель + + 

20 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

+ + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


